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ULEVAADE JA HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

Jarvekiila Kooli arengukava ldhtub pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusest, kooli pdhiméddrusest,
Haridus- ja teadusministeeriumi haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035, Rae valla haridusvorgu ja
noorsootdd arengukavast. Arengukava aluseks on huvigruppide (Opetaja, lapsevanem, Opilane)
arvamused ja ettepanckud ning eelmise perioodi arengukava sisehindamise aruande
parandusettepanekud. Suurimad muutused ja edusammud eelmisest arenguperioodist olid jargmised:
- kooli dppekava ja vididrtuste elluviimist toetavate traditsiooniliste iirituste kavandamine ning
jarjepidevus projektide/programmide tegevuste teostamisel.
- Opetajad on kaasatud koolielu juhtimisse. Opetajad miiratlevad iga dppeaasta eesmirgid ja
tegevused tildtooplaanis, mis aitab paremini mdista erinevate tegevuste seotust.
- héstitoimiv tugimeeskond, kelle iganddalased koosolekud ja regulaarne koostdd valla
lastekaitsespetsialistide, Rajaleidja ja Papaver ndustamiskeskusega aitavad leida operatiivselt

kiired lahendused.

Arengukavas médratakse kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine
ja jatkusuutlik areng aastatel 2022 - 2025. Arengueesmaérgid on sOnastatud neljas valdkonnas: dppe- ja
kasvatustegevus, koost6od huvigruppidega, eestvedamine ja juhtimine (k.a personalijuhtimine),
ressursside juhtimine. Iga arengu eesmargi juures on iiksikasjalikud tegevused ja nende moddikud,
mis voimaldavad hinnata eesmérkide poole liikumist. Samuti on méaratletud oodatavad tulemused -
mis peab olema tehtud 2025. aasta 1dpuks. Detailne tegevuskava tehakse eesmadrgi tditmise eest
vastutaja poolt igaks Oppeaastaks kooli iildtdoplaanis. Arengukava elluviimist monitooritakse iiks

kord aastas, tulemused vormistatakse sisechindamise vahearuandes.

Oppe- ja kasvatustegevus 2021/2022. dppeaastal toimub 40 klassis, neist 6 on viikeklassid ja 2
individuaaldppe klassi. Koolis 6pib 703 opilast. Kdige suurem hulk dpilasi on 4. - 6. klassides, kus 4.
ja 6. klassides on viis ning 5. klassides kuus paralleelklassi. 2020. aasta kevadel 15petasid meie kooli
9. klassi esimesed 18 mnoort, kellest 15 suundusid edasi Oppima Tallinna ja Harjumaa
glimnaasiumidesse ning 3 Tallinna Poliitehnikumi. 2021. aasta kevadel 16petasid kooli 44 noort,
kellest valdav enamus suundus edasi Jiiri Glimnaasiumisse ja Tallinna koolidesse. Opinguid jétkati ka
Tallinna Poliitehnikumis ja Tallinna Teeninduskoolis. Sageli valiti reaal- ja loodusteaduste ning spordi

suunda. Perede tagasiside niitab, et koolist saadud teadmised ja oskused on heaks aluseks.

Kooli oppekavas on Oppekava voimalusi arvestades antud lisatunde tunnimahtu valdavalt loodus- ja
téappisteaduste ainetele. Teise voorkeele Oppimist alustatakse 4. klassist. Kuni kuuenda klassini on

Oppekavas iiks tund ujumist. Valikaineid pakutakse 7. klassis oppekava valdkondadest: keel ja



kirjandus, vdorkeeled, sotsiaalained, loodus- ja tdppisteadused. Kolmandas kooliastmes on loodud
temporithmad eesti keeles ja loodusainetes. Opilaste ettevalmistamiseks erinevateks dpilasvdistlusteks

kasutatakse aineringe.

Muutunud OSpikésitust arvestades on Oppekdigud Oppetdd loomulik osa. Kaks korda Oppeaastas
korraldatakse Teistmoodi Oppimise Pievi (edaspidi TOP), kus tootubasid viivad libi lapsevanemad ja
kiilalised erinevatelt elualadelt, kuulatakse teemaloenguid, meisterdatakse, kéiakse muuseumides.
Kooli eelarvest ja projektidest rahastatakse eeskitt Opet looduses ja kodukoha tundmadppimist.
Opilased osalevad loodus- ja keskkonnahariduse keskuste aktiivdppeprogrammides, eesmirgiga
arendada Opilastes keskkonnasiistlike tarbimisharjumusi. Oppekava ja huvitegevuse puhul
eelisarendatakse STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Math) valdkonda. Kool osaleb
teaduse populariseerimise koostoovorgustikus alates 2016. aastast. Opilased votavad osa riiklikest
teadus suunitlusega konkurssidest (Hull Teadlane, leiutajate konkurss, Opilaste teadusfestival). Kahel
aastal oleme septembrikuus teadust populariseerinud iithe niddala jooksul to6tubade, katsete, ndituse,
loengute kaudu. Loodusringidest on vélja kasvanud suurema huviga noored, kes piistitavad ise endale
huvipakkuvamad uurimisteemad. Kool toetab dpilasi, kes soovivad oma vabast ajast osaleda Tartu
Ulikooli teaduskooli tasulistel kursustel. Andekate laste mirkamise teema on saanud oluliseks ka
RAE-MATIK d&pikogukonna to6s, mida teist aastat veab kooli arendusjuht. Tegemist on Rae valla
koolide ja lasteaedade vahelise matemaatika, looduse, teaduse, tehnoloogia ja inseneeria padevuse
valdkonna Opikogukonnaga. Nimetatud Opikogukonna eestvedamisel toimus 2022. a jaanuaris
Jarvekiila Koolis esimene Rae valla koolide 8. klasside Opilaste vaheline voistlus “Rae 8 Kraadi”.

Vaistluse iilesanded olid loogika, matemaatika ja loodus suunitlusega.

2020. aastal osales kool Tartu Ulikooli eetikakeskuse tunnustusprogrammis “Hea kool kui
vadrtuspdhine kool”. Fookusteema soOnastati jargmiselt: kas muutunud Opikasituse rakendamine
koolielus tagab suurema Opilaste ja Opetajate rahulolu ning parendab Opetajate vahelist koostood?
Analtiiisi kdigus leiti, et koolis katsetatakse muutunud Opikésituse rakendamist ja koostdiselt on
voimalik kogemusi jagada. Soovime kindlasti tulevikus ndha julgemat ja aktiivsemat ptiiidlust, et

kaasaegne Opikasitus saaks loomulikuks osaks kogu kooliperele.

Koolina toetame igakiilgselt Opetaja enesetdiendamist ja Opetajahariduse omandajaid igapédevase
Opetaja t00 korvalt paindliku tédgraafiku ja Sppepuhkuse voimaldamisega. 2020. aasta stigisel
saavutasime ,,Aasta Oppijasobralik tooandja 2020 maakondliku tiitli. Nimetatud tunnustus kannab

edasi elukestva dppimise vairtust ja néitab kooli toetust koigile noortele dpetajakutse omandamiseks.



2019. aastal kandideeris kool “Aasta kooli” tiitlile. Jouti kiimne finalisti hulka. Kandideerimisprotsess
vOimaldas meeskonnal 1abi mdelda oma kooli tugevused, traditsioonid, luua meie kooli véértusi ja

koolielu kajastav video ja fotojutustus. Vt https://bit.ly/3tcNHEOQ.

Koolis on olemas kaasaegsed digivahendid, mida pidevalt kaasajastatakse ning digipddevusi
arendatakse igas kooliastmes. Iga t66d alustav dpetaja saab pdhjaliku Stuudiumi ja Google rakenduste
(Drive, Classroom, Meet) koolituse. Klassides on kasutusel interaktiivsed tahvlid voi projektorid ja
dokumendikaamerad. Kord kuus toimuvad Opilastele teadmiste ja oskuste proovile panemiseks

digimédlumingud ja kiirtriikkimise vdistlused.

2021. aastal osaleti Briti Noukogu ning haridus- ja teadusministeeriumi kureeritavas pilootprojektis,
mille eesmirk oli vélja selgitada, kuidas toetada koolisisest koostodd ning aidata kaasa uute ideede ja
praktikate rakendamisele igapédevatdds. Projekti kédigus arendati vélja tooriistad, mille abil edaspidi
tulevikus Opetajad saavad paremini analiiiisida oma professionaalse arengu vajadusi ja pandi alus
tegevustele Oppija ning Opetaja enesearengu ning ennastjuhtiva Gppija mudeli kujundamisele.
Opetajate dpikogukond laienes ja jitkab koostdds Rocca al Mare Kooliga tegevust mdistmaks

ennastjuhtiva dppija kujundamise protsessi.

Hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) Opilastele on tagatud professionaalne ja igapdevane tugi
logopeedi, psiihholoogi, sotsiaalpedagoogide, eripedagoogi, Opiabidpetaja ja abiOpetajate néol.
Rakendatud on iiks-ilhele Ope, viikeklassid, alates esimestest klassidest on dpilastele toeks
abidpetajad ning Opiraskustega lapsed saavad abi dpiabi tunnis. Tdhelepanu on pdoratud abidpetajate
kompetentside tdstmisele. Sotsiaalpedagoogid jagavad tunnikavasid Kiusamisest Vabaks
programmist, veavad inimdiguste pdeva ja teisi sotsiaalsete oskuste arendamise tegevusi.
Tugimeeskonna kindlaks partneriks on lapsevanemad, jarjepidev kommunikatsioon aitab suuresti

kaasa Opilaste kiiremale kohanemisele koolikeskkonnas.


https://bit.ly/3tcNHE0

EESMARK 1: OPPIMINE TOIMUB TEHNOLOOGIARIKKAS KESKKONNAS

Eestvedamine ja
juhtimine
1. Tehnoloogiliste vahendite
kasutuse pidev
monitooring;
2. Tehnoloogia
suunitlusega iirituste
kiilastamine ja
korraldamine koolis;
3. Tehnoloogiliste vahendite
kasutamise toe ja nende
kasutamist eestvedavate
inimeste

koolitamine.

1. Teaduse populariseerimine;
2 Koostdi ettevitetega;
3.Kooli poolt kureeritavad
viistlused

Ressursside juhtimine
1.Oppevahendite virtuaalse
lao loomine;

2.0Oueala rikastamine
tehnoloogiliste vahenditega;
3.Robootika ja IT vahendid on
aktiivses kasutuses

Oppe- ja

Oppimine toimub

kasvatustegevus
tehnoloogiarikkas 1. Ainckavade
keskkonnas kaasajastamine;

2.Ainevaldkondade
vaheline koostid;

3. Andeka Opilase
miirkamine ja arengut
toetavad tegevused.

Koostbo
huvigruppidega

tehnoloogia (LTT)

Oppetdd metoodikaid.

TEGEVUSKAVA
Tegevus Moodik Tulemus Vastutaja
@y | Virtuaalse Virtuaalse lao Ligipais Oppekorraldaja
Z. | dppevahendite lao digiplatvorm on Oppevahenditele on IT spetsialist
E digilahenduse loodud. kerge, vahendite
= | viljatootamine. kasutamine on
= suurenenud.
=
[£a] ~ ~
2 | Oppevahendite Kaks korda aastas Vahendid on aktiivses | Oppejuht
“2 | kasutusjuhendite ja monitooritakse kasutuses, tagatud on
ﬁ:ﬁ Oppematerjalide oppevahendite koolitused.
7 loomine. kasutussagedust.
6
& | Kooli dueala Opetajate ja dpilaste Oueala Haldusjuht
taiustatakse loodus-, rahulolukiisitlused. tehnoloogiarikas
tédppisteaduste ja keskkond avardab




suunitlusega

vahenditega.
IT vahendid on Uldtddplaanis on IT vahendid on Oppejuht
kasutuses vastavalt méératletud IT kasutuses ja neid Haridusteh-
tegevuskavale. vahendite kasutajatoe | uuendatakse noloog.
tegevused. vajaduspohiselt.
Ainekavade Ainekavad sisaldavad | Ainekavad on Oppejuht
kaasajastamine. ainevaldkondade kaasajastatud
o 16ikes tehnoloogia lahtuvalt tehnoloogia
- alaste padevuste arengusuundadest.
E saavutamist, mida
E kaasajastatakse kord
= aastas.
5
Q Igal dppeaastal Juhendajate Tagatud on Huvijuht
a avatakse iga-aastane tehnoloogia
;5 tehnoloogiaringid koolitamine. suunitlusega ringide
erinevatele jatkusuutlik
- vanuseastemetele. tormimine.
L&
- Tehnoloogia valdkonna | Tegevused Uritused on toimunud | Arendusjuht
O | kisitlemine planeeritakse kdigile kooliastmetele
Oppetegevustes. EluKutse programmist | ja nende moju
lahtuvalt tildtodplaanis | monitooritakse.
Oppeaasta alguses.
Andekale Opilasele on | Toimuvad erinevad Rahulolu andekate Oppejuht
loodud voimalused opihuvilaagrid, Opilaste méarkamise ja | Arendusjuht
edasiarenguks. aineringid ja nende ande HEVKO
voistlused, millest rakendamise osas on
osavotjad annavad korge.
tagasisidet
rahulolukiisitluses.
Opilasi kaasatakse Uurimuslik dpe Kasvab teaduse Arendusjuht
(3: enam teaduse toimub koigis populariseerimise Ainevaldkonna
g populariseerimisega kooliastmetes suunitlusega juht
= | tegelevate vorgustike ainetunnis ja konkurssidel
% koostdosse. viljaspool koolimaja | osalevate dpilaste
== ning seda osakaal.
= monitooritakse
% Oppeaasta loikes.
i | Koostodleppe loomine | Koostoovoimalused Koostdolepped on Arendusjuht
E kohalike ettevotetega partneritega on sO0lmitud ja opilased
g koostods Rae kaardistatud. tunnevad Rae valla
g vallavalitsusega. ettevotluskeskkonda
Oppekiigud Ettevotete kiilastused | Opetajad on Arendusjuht
ettevotetesse on seotud | II ja III kooliastmes plstitanud ettevotte Oppejuht




tehnoloogilisi
vahendeid.

eluliste iilesannete on iildtooplaanis kiilastuse eesmérgina | Ainevaldkonna
lahendamisega. kavandatud. elulised tilesanded, juht
mis on dppekdigu
raames lahendatud.
Digipéddevuste voistlus | Moodustatakse Voistlus toimub Rae | Haridustehn.
igal aastal 7. digipadevuste valla koolide vahel,
klassidele. voistluse meeskond. laieneb koostoo.
Luuakse iilekooliline Moodustatakse Robootika voistlus Haridustehn.
robootika voistluse robootika voistluse toimub koolisisesena,
formaat. meeskond. robootika vastu on
huvi laienenud.
Tehnoloogia Tegevuskava Vahendid ja vajadused | Direktor
kasutamise koostatakse kooli on monitooritud ning
tegevuskava tildtooplaani raames planeeritud, tagatud
koostamine. Oppeaasta alguseks. on jatkusuutlikkus.
(4
Z | Koolipere ja Uritustel (IduEdu jt) Teadlikkus Direktor
E arendusmeeskonnad osalevad nii juhtkonna | tehnoloogia
= | osalevad suurematel kui ka arendusmees- arengusuundadest ja
5 | tehnoloogia ja kondade liikmed. tehnoloogia
E haridusvaldkonna Kord aastas osaletakse | kasutamise
E iiritustel. kdigi Opetajatega. voimalustest dppetdos
Z on suurenenud.
=
< | Toimuvad jarjepidevad | Koolitusvajadus on Koolitustega Direktor
E digipddevuste vélja selgitatud tagatakse Opetajate
ﬁ koolitused, koostdised | koostodvestlustel ja teadlikkus
ﬂ loomeinkubaatorid, lahtub oppetdo tehnoloogia
| arendatakse oskuste ja | analiiiisist. valdkonna arengutest
materjalide ja oskus kasutada
jagamiskultuuri. koolis olevaid




EESMARK 2: AKTIIVSET JA ETTEVOTLIKKU KAITUMIST SOODUSTAV
KESKKOND




TEGEVUSKAVA

formaat.

vastavad kriteeriumid
vilja tootanud.

on tousnud, klasside
ithtekuuluvus
paranenud, kasvanud
on rahulolu kooliga.

Tegevus Moodik Tulemus Vastutaja
Leida aktiivsed noored | Noored tegutsevad Maingujuhid on Arendusjuht
ja koolitada maéangujuhi “ametis”. koolitatud. Toimuvad
maéangujuhtideks. eesmargistatud
% vahetunni tegevused.
% K~ooli opilasesindus OE liikmete osalemine | Opilaste poolt vdi Huvijuht
= | (OE) korraldab kooli Opilasiirituste nende osalusel
.;‘: uritusi. planeerimisel. toimuvate Urituste arv
E on suurenenud.
E Kooli iirituste visuaali | Urituste plakatid ja Kooli tirituste ja Direktor
— | formaadi loomine, védrtuskasvatuse informatsiooni kandjate
¥ | kooli vidrtuskasvatuse | visualiseeritud t66d on | visuaalne kujundus on
g propageerimine. koolimajas igapdevaselt | haarav ja rahulolu
kasutuses ning kommunikatsiooniga
vadrtuskasvatust paraneb.
kajastavad tood
vahetuvad vihemalt
kord trimestris.
Koolielu ja {irituste Visuaalsed infokandjad | Kooli siindmused on Huvijuht
informatsioon on loodud digeaegselt ja | kooliperele ja Arendusjuht
kajastatakse uut neid jagatakse koigis huvigruppidele
visuaalset kuvandit kooli infokanalites, kajastatud digeaegselt.
kasutades. rahulolu informatsiooni
litkumisega on tousnud.
Tootada vilja Koolipere kaasates on | TOPi kdrvale on Oppejuht
# | Opilasiirituse loodud opilastirituste loodud 6pilaskonda Direktor
E “Ettevotlik koolipdev” | formaat, seda on aktiveeriv oppeformaat. | Arendusjuht
% | formaat. katsetatud ning Oppemetoodikaid on
E parendatud. vastavalt rikastatud.
t
ﬁ Tootada vilja aktiivne | Koolipere kaasates on Opilaste aktiivsus Direktor
= | klass ja klassijuhataja | arendusmeeskond koolielu korraldamisel | HEVKO
5]
=
L=




teostatud. Paraneb
Opetajate rahulolu
Oppetdd tulemustega.

Koostdo elavdamine Opilaste osavott noorte | Opilased osalevad Huvijuht
<, | Rae valla uritustest on kasvanud. | aktiivselt valla noorte
E noortevolikogu ja ettevotmistes.
E noortekeskusega.
&
E Leida Gihistegevusteks | Sopruskooliga on Opilaste Huvijuht
i5 | meie vdirtustele ja esimesed Uhistegevused | suhtlusvdimalused on Direktor
= tegevusvaldkondadele | toimunud. laienenud, koost6o
a sarnane sopruskool. rikastab huvitegevust.
i | Laps ja vanem 166vad | Kooli védrtustest Tduseb laste ja Huvijuht
; kaasa erinevates kooli | lahtuvalt laps ja vanem | vanemate osalus kooli | Direktor
g tegevustes. aktiivselt osalevad ihistirituste
bt koolielus aktiivselt, kavandamisel ja osavott
rahulolu kooliga on iritustest suureneb.
tousnud.
Ainevaldkondade juhid | Laiendatud juhtkond Opetajate kaasatus Direktor
kaasatakse juhtimise tootab septembrist koolielu planeerimisse
protsessidesse 2022. ja plaanide tdide
laiendatud juhtkonna viimisesse suureneb.
formaadi kaudu.
Kaasava eelarve Opilased planeerivad ja | Opilane on aktiivselt Huvijuht
(1 | voimaluste teevad ettepanekud osalenud kooli iirituse
= kirjeldamine ja koolielu rikastamiseks. | planeerimisel ja votab
E rakendamine Ettepanekute ja nende vastutuse ressursside
E Opilasiirituste menetlemise iile peab ratsionaalse ja
E labiviimiseks. arvestust huvijuht. labimoeldud
- kasutamise eest.
=
UZJ Kaasava eelarve Oppevahendite ja Opetajad loovad ise Direktor
E vOimaluste loomine -keskkonna loomiseks | dppekeskkonda,
g Opetajatele on labi viidud rakendavad oma
] | Oppekeskkonna ideekonkursid ja loovust ja
:; loomiseks. parimad ideed on ettevotlikkust.
e
[




EESMARK 3: KOOSTOINE JA MOTIVEERITUD TOOTAJA
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TEGEVUSKAVA

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tegevus Moodik Tulemus Vastutaja
Tahtpaevad ja Kalendriaasta Traditsioonilised Direktor
thistiritused tahtpdevade iritused aitavad Ainevaldkonna
planeeritakse ning tédhistamine ja kaasa MEIE-tunde juht
viiakse ldbi juhtkonna ja | Ghisiiritused tdstavad | juurdumisele.
ainevaldkondade tootajate rahulolu oma
koostods. tooga.
Oppetooks vajalike Kooli eelarve Materjalid on Direktor
Oppevahendite koostamiseks esitavad | hangitud koostdiselt | Oppejuht
planeerimine toimub Opetajad oma ja sééstvalt, Ainevaldkonna
koostods Oppetdod vajadused augustis Oppetegevus on juht
planeerimisega. ning eelarve piires paremini

toimub vahendite planeeritud.

hange iga trimestri

alguses.
Kommunikatsiooniplaan | Informatsioon on Paraneb rahulolu Direktor
kavandatakse kajastatud kodulehe ja | informatsiooni
ildtodplaani osana. Stuudiumi kaudu, litkkumisega,

infominutitel ja suureneb

klassiminutitel ning informatsiooni

tousnud on rahulolu edastaja vastutus.

informatsiooni

litkkumisega.
Iga trimestri alguseks on | Urituse meeskond on | T8 planeerimise Oppejuht
kokku lepitud informatsiooni protsess muutub Oppekorraldaja
Opilasiirituste ning dppe- | kooliperele edastanud | selgemaks, dpilaste | Huvijuht

ja kasvatustood
puudutavate tegevuste
informatsioon, selle
edastamise téhtajad ja
vastutajad.

hiljemalt trimestri
esimesel
tookoosolekul ja kaks
nddalat enne tirituse
toimumist.

0savott ja Urituste
onnestumine
paraneb.

11




Aineteiilesed Koik dpetajad on Toimub &pilaste Oppejuht
16iminguprojektid haaratud véihemalt Oppekoormuse Arendusjuht
U:'ﬁ kavandatakse Oppeaasta | lihte 16iminguprojekti. | optimeerimine, ope
= algul ja tépsustatakse iga muutub
E trimestri alguseks. eluldhedasemaks ja
E koostdo viahendab
c:g Opetajate koormust.
.'.% Oppekavas kirjeldatud Osavott teaduse Erinevates Direktor
o] védrtused viiakse ellu populariseerimise, projektides ja Oppejuht
é koolielu rikastavate LTT-valdkonna vorgustikes Arendusjuht
E projektide ja arendamise, Liikkuma | osalemine seotakse
5 koostodvorgustike Kutsuva Kooli, tihedamalt kooli
g: tegevuste kaudu. Kiusamisest vabaks ja | vdirtuskasvatusega
=) karjadriplaneerimise | ja kujundatakse
vorgustike tegevustes | koolipere jagatud
kasvab ning tagab vadrtusruum.
Opetajate ja Opilaste
rahulolu tdsusu.
Opetaja leiab ja osaleb Oppejuht ja Opetaja osaleb Ainevaldkonna
oma valdkonna ithingu ainevaldkonna juht hariduselu juht
voi seltsi tegevustes. jagavad teavet kujundavate Oppejuht
valdkonna iihingute organisatsioonide
uuenduslike suundade | t60s ja panustab
é kohta kord trimestris. | arendustegevusse.
EJ Opetaja osaleb oma Opetaja planeerib Opetaja on Ainevaldkonna
= | valdkonna iihingu kooli jarjepidevalt kursis | juht
% seminaridel, vadrtuspohimaottest oma valdkonna Oppejuht
[+ Opilasvoistluste “Oppimine on uusimate
E meeskondades jm elustiil”, 1dhtuvalt arengutega.
% tegevustes. enesetdienduse
X vajadused
Q koostdovestlustel ja
E neist 1dhtuvalt
':S koostatakse
] sisekoolituste plaan.
e
Kootdise Koostdds vihemalt Opikogukonna t6d | Direktor
opikogukonnaga tihe kooliga luuakse on jatkusuutlik ja
kujundada ennastjuhtiva | voimalused suunatud
Oppija mudel ja aastaringseks Opetaja | haridusinnovatsiooni
planeerida dpetaja enesearenduseks. teostamisele.
eneseareng.
Koostoovormide Koostdd toimub kooli | Opetaja on kursis Direktor
leidmine TLU juhtkonna ja haridusuuendustega
innovatsiooni- arendusmeeskonnaga. | ja panustab neisse
laboriga. aktiivselt.
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EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Dokumendihalduselt Suuremad koolielu Toode jaotus, Direktor
iileminek puudutavad protsessid | otsuste kujunemine
teabehaldusele. on kirjeldatud ja on selgemalt
protsessi osalised kirjeldatud. Osalised
tdidavad oma rolli votavad suurema
neis vastavalt vastutuse
uuendatud 16pptulemuse ees.
ametijuhenditele. Paranenud on
omavaheline
kommunikatsioon.
Teabehalduse keskuseks | Raamatukogus on Paraneb teabe ja Direktor
on raamatukogu ja teabe | teavikute arv pidevalt | informatsiooni
edastamise kanaliteks suurenev. Teabe kattesaadavus.
koduleht, Stuudium ja edastamise kanalites | Protsessid
sotsiaalmeedia. uuendatakse vaadatakse lébi ja
informatsiooni kaasajastatakse
viahemalt kolm korda | vajaduspdhiselt.
aastas.
Tootaja Téokuulutus on Koolis tootavad Direktor
vérbamisprotsessi ja atraktiivne ja inimesed on piisava | Personalijuht
strateegia uuendamine. virbamisprotsess ettevalmistusega,
Kuulutuste vormi tagab ametikoha motiveeritud ja
muutmine. nduetele vastava enesearengule
personali suunatud.
todlevotmise,
luhtunud konkursside
hulk vdheneb.
Uuendatakse Koostoovestlused Koostoovestlus Direktor
koostdovestluste toimuvad otsese tagab vOimaluse Personalijuht
formaati. juhiga kaks korda sisulise koostd0,
aastas. tegevuste
kavandamise, to6taja
vajaduste
véiljaselgitamiseks.
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EESMARK 4: ENNASTJUHTIV OPETAJA JA OPILANE
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TEGEVUSKAVA

arendamise teekond
1.-9. klassini.

eest. Opetaja adub end
enam Oppija suunaja ja
Oppeprotsessi
kavandajana. Opilane
oskab eakohaselt
reflekteerida teadmiste
omandamist ja oskuste
kujundamist.

Tegevus Moodik Tulemus Vastutaja
Tootatakse vilja Eneseanaliiiis viiakse | Opetaja Oppejuht
tootaja eneseanaliilisi | to6vahendi abil labi eneserefleksioon on Ainevaldkonna
) | toovahend, mis aitab vahemalt kord aastas. | suunatud dppetods juht
& opetajal end toimuva analiitisile,
E positsioneerida Opetaja poolt valitud
E Oppetdds toimuva oppevahendite ja
E uurijana. metoodikate
L] asjakohasuse
2 hindamisele.
7
% Tootajale on eraldatud | Erinevateks Ennastjuhtiv dpetaja Personalijuht
7] toovahendid ja aeg arendustegevusteks panustab oma to0 ja Direktor
] | arenguvajaduste on eraldatud aeg ja koostoiste
A kaardistamiseks. rahalised ressursid, arendusprojektidega
koostdovestlustel kooli arengusse.
analiilisitakse Opetaja | ToGtaja on ldbi viinud
tood. oma to0 analiiiisi ja
oskab vilja tuua “mis
laks hasti, mis laks
halvasti”.
Viiakse 14bi Eesmaérgist ldhtuvalt Tulemused on Oppejuht
regulaarselt uuringud | valitakse kattesaadavad ja
oppekvaliteedi hindamisvahend (EISI | selgitatud opilasele.
hindamiseks. test vmt) ja tulemuste | Opilane oskab hinnata
avalikustamine oma arenguvajadusi.
osapooltele.
Viiakse labi Rakendusuuringud Tulemused on Oppejuht
rakendusuuringud kavandatakse ja kéttesaadavad ja
Oppeprotsessi viiakse ldbi koostods | selgitatud Opilasele.
tohususest. vilispartneritega. Opilane oskab hinnata
oma edasiarengu
vajadusi.
Ennastjuhtiva oppija Kirjeldatud on Suurenenud on dppija | Direktor
mudeli viljatootamine. | Gpioskuste vastutus oma dppimise | Oppejuht
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Ennastjuhtiva oppija Koolitused, kiisitlused | Lapsevanem on Direktor

o | mudeli rakendamisega | toimuvad regulaarselt | kaasatud kooli Oppejuht

g kaasnevad koolitused | ja arvestavad arendusprotsessidesse

1 | jatagasiside kiisimine | arendustegevuste ja saab kaasa ridkida

E lapsevanematelt. protsesse. informeeritult.

[—|

2 Oppetdd Opioskuste ja - Oppimise Oppejuht

= | tulemuslikkuse ja tulemuste seire eesmargistamine

ﬁ refleksiooniks vajalike | toimub 1.-9. klassini, | toimub Oppija vajadusi

é toovahendite valik ja | kokkuvotted arvestades.

ﬂ loomine. koostatakse

o trimestrite kaupa.

=

% Toimuvad regulaarsed | T6dsse on voetud Kohtumised tagavad Direktor
ametiiihingu (AU) ja kindel kohtumiste tohusa koostdo ning
OE ning juhtkonna formaat. toetavad ennastjuhtiva
kohtumised. Opetaja ja Opilase

arengut.
Koost6o tohustamine | Koostddiiritused on Opilaste ja dpetajate Arendusjuht
spordiklubide ja kavandatud kooli teadlikkus kehalisest Huvijuht
huvialakooli ildtooplaanis aktiivsusest on Ainevaldkonna
spordiosakonnaga. Oppeaasta algul, tousnud. Koolipere juht

<L, kajastatatkse osapoolt | liigub rohkem.

E sotsiaalmeedias. Koost6ds toimuvad

a ithised spordiiiritused

& ja loengud litkumise

E tahtsusest.

=

= | Koostoo tohustamine | Koostdolepped Ekskursioonid ja Arendusjuht

g kutsekoolidega kutsekoolidega on loengud aitavad

= | OppimisvOimaluste sOlmitud. Opilasel teha teadlikke

"E tutvustamiseks. edasidppimise

UG'ﬁ valikuid.

S Kooli vilistlane Tegevus on Gilimnaasiumide Arendusjuht
tutvustab Opilastele ildtooplaanis tutvustused aitavad
Oppimisvdimalusi oma | planeeritud. Opilasel teha teadlikke
kogemuse pohjal. edasiOppimise

valikuid.

Arendustegevused Koostoos klasside Selgem rollide jaotus | Direktor
kooli ja kodu vahelise | esindajate ja koolipere | ja suurem rahulolu Oppejuht
vastutuse ning vahel on kokku Oppe- ja kasvatustdo HEVKO
klassijuhataja, lepitud klassijuhataja | tulemustega.
tugimeeskonna rolli tilesanded, kooli ja
motestamiseks kodu vastutus dpilase
muutuvas maailmas. Oppe- ja

kasvatustoos.
Opetajate Opetaja arendab Opetajate-mentorite ja | Direktor
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- karjadrivoimaluste endas vélja tiha enam | kutsestandardil uue Personalijuht

7 | kaardistamine. kompetentse, astme valiku tegijate

< kutsekindlus ja hulk on kasvanud.

= rahulolu oma tooga

E kasvab.

ﬂ Kooli koolipere Kutsega dpetajate Direktor

% tunnustussiisteemis tunnustusiiritused osakaal on Ainevaldkonna

E Opetaja arengu toimuvad kaks korda | suurenenud. Kooli juht

= | toetamine. aastas, koolipere arendustegevusse

a liikkmeid esitatakse panustamine on

- tunnustuse saamiseks | mérgatud.

E rac valla ja riiklikele | Tunnustatakse ja

% tunnustusiiritustele. mérgatakse Oppija ja

iseenda arengusse
panustavat opetaja

Arengukava kooskdlastati alljargnevalt:
Oppendukogu koosoleku protokoll nr .......... 30.03.2022
Hoolekogu kooskolastus protokoll nr ......... e 2022
Kooli dpilasesinduse protokoll nr 20 15.03.2022
Koolipidaja kooskolastus . 2022

Direktori nimi/allkiri

/allkirjastatud digitaalselt/
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