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JARVEKULA KOOLI TUNNUSTAMISE TINGIMUSED JA KORD

Uldsitted

Kéesolev kord satestab Jarvekiila Kooli (edaspidi kool) to6tajate ja Gpilaste tunnustamise
pohimdtted 1dhtudes Eesti Vabariigi ja Rae Vallavolikogu digusaktidest. Tunnustamine on
kooli tootajatele ja Opilastele tdhelepanu osutamine, mis néitab, et tootajat voi Opilast on
mirgatud. Tunnustamise iildeesmédrk on innustada tootajaid ja Opilasi siisteemsele
enesearendamisele ning Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse tdstmisele.

Tunnustamise pdhimdtete rakendamisel voetakse arvesse kooli vadrtuste jargimist.

Kooli tdotajate tunnustamise eesmirk on nende igapdeva t60, aktiivse koolielu,
ettevotlikkuse, kooli esindamise, kooli arendustegevustesse ja tugimeetmetesse

markimisvéiirse panustamise esile tostmine.

Kooli opilaste tunnustamise eesmérk on nende Oppimise, eeskujuliku kditumise, heade
saavutuste, kooli ja tihiskondliku aktiivse tegevuse, kooli eduka esindamise mérkamine ja

esile tOstmine.

Tunnustamise omistamise otsustab kooli direktor, dppendukogu voi hoolekogu kaasates

vajadusel otsustusprotsessi kooli tootajaid.

Nominatsiooni véljaselgitamiseks viib kool 1abi kiisitlusi kaasates dpilasi, lapsevanemaid

ja kolleege.

Tédiendavalt kooli tunnustamise viisidele tunnustab Rae vald Opetajaid ja Opilasi
eesmdrgiga viadrtustada Opetaja ametit ja Oppimist ning enesearendust vastavalt Rae

Vallavolikogu 15.05.2012 maéérusele nr 25 “Rae valla haridusalase tunnustamise kord”.

Kooli hoolekogu voib tunnustada hoolekogu maérgiga kooli tootajat ja Opilast, kes on
silmapaistvalt ja méarkimisvdirselt panustanud koolielu edendamisse, on olnud kooli

visiooni ja vadrtuste kandja ning eeskuju teistele tootajatele.
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(8) Tootajate ja Opilaste esitamine rahvusvahelistele, tileriigilistele ja piirkondlikele
konkurssidele (viktoriin, oliimpiaad, aasta Opetaja jt) toimub vastavalt véljakuulutatud

korrale.

(9) Kooli direktorile jadb digus erakorraliselt otsustada tdotajate ja dpilaste tunnustamise iile

juhtudel, mis kdesolevas korras ei ole reguleeritud.

2. Tootajate tunnustamine

(1) Tootajate tunnustamise viise koos tingimustega tutvustatakse koigile kooli tootajatele iga
Oppeaasta alguses. Need on jargmised:

1) suulist kiitust avaldatakse dppeaasta jooksul ldbivalt, kui kooli td6taja on oma igapdeva

tegevustes eriliselt silma paistnud, algatusvéimeline, heaks eeskujuks teistele,

abivalmis, kohusetundlik;

2) kooli tanukirjaga tunnustatakse tootajat, kes on Opilasi ette valmistanud kooli esindama

konkurssidel, olnud tulemuslik dpilaste juhendamisel ja arengu toetamisel;

3) aunimetusega tunnustatakse tootajate endi ettepanekul kaastootajat iga Oppeaasta 1opus.
Koik kooli todtajad saavad esitada igasse kategooriasse iihe kandidaadi koos
pohjendusega. Esimese vooru kokkuvottes selguvad igas kategoorias kolm nominenti,
kelle hulgast valitakse teises voorus laureaat. Valimine toimub hééletamise teel, kus

osalevad koik kooli todtajad.
a) "Aasta klassiOpetaja" on

e olnud oma tegevusega eeskujuks Opilaste védrtushinnangute
kujundamisel ning koost6os laste perekondadega toetanud Opilaste
iseseisvuse, loovuse ja ettevotlikkuse arenemist nende individuaalsust
arvestades;

e soodustanud oma tegevusega lhtsustunde loomist klassis, kus iga
Opilast vairtustatakse, Opilased on koostdoovalmid ning oskavad teha
meeskonnatood;

e rakendanud Opetamisel ja Oppimise suunamisel innovaatilisi ideid ning
teinud koost6dd teiste dOpetajatega ainete 10imimisel;

e tegelenud pidevalt enesetdiendusega, osalenud arendustegevuses ja

projektides ning tutvustanud oma to6kogemusi téokohas voi viljaspool;



e saavutanud viljapaistvaid todtulemusi hariduselu edendamisel

haridusasutuse, piirkondlikul voi vabariiklikul tasandil.
b) "Aasta pdhikoolidpetaja" on

e olnud oma tegevusega eeskujuks Opilaste védrtushinnangute
kujundamisel ning toetanud Opilaste iseseisvuse, loovuse, ettevotlikkuse
ja kodanikutunde arenemist nende individuaalsust arvestades;

e saavutanud silmapaistvaid tulemusi Opilaste juhendamisel vdi nende
innustamisel osalema ja saavutama vdimetekohaseid tulemusi
aineoliimpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel, tilevaatustel vms;

e rakendanud Opetamisel ja dppimise suunamisel innovaatilisi ideid ning
teinud koostddd teiste dpetajatega ainete 160imimisel;

e tegelenud pidevalt enesetdiendusega, osalenud arendustegevuses ja
projektides ning tutvustanud oma té6kogemusi tookohas voi viljaspool;

e saavutanud viljapaistvaid to6tulemusi  hariduselu edendamisel

haridusasutuse, piirkondlikul vdi vabariiklikul tasandil.
c) "Aasta klassijuhataja” on

e olnud oma tegevusega eeskujuks Opilaste védrtushinnangute
kujundamisel ning koostdds Opilaste perekondadega toetanud Opilaste
iseseisvuse, loovuse ja ettevotlikkuse arenemist nende individuaalsust
arvestades;

e soodustanud oma tegevusega lihtsustunde loomist klassis, kus iga
Opilast vidirtustatakse, dpilased on koostéovalmid ning oskavad teha
meeskonnatdod;

e rakendanud Opetamisel ja Oppimise suunamisel innovaatilisi ideid ning
teinud koostddd teiste Opetajatega ainete 10imimisel;

e tegelenud pidevalt enesetdiendusega, osalenud arendustegevuses ja
projektides ning tutvustanud oma t66kogemusi tdokohas voi vdljaspool;

e saavutanud viljapaistvaid tootulemusi hariduselu edendamisel

haridusasutuse, piirkondlikul voi vabariiklikul tasandil.

d) "Aasta tugijoud” on kollektiivis inimene, kes on alati abivalmis, toetab ja
juhendab teisi kolleege ja/vdi Opilasi, on heatahtlik, ta suudab leida lahenduse

ka keerulistes olukordades, panustab silmapaistvalt oma valdkonnas.



4)

5)

6)

e) "Aasta uustulnuk™ on

e olnud oma tegevusega eeskujuks Opilaste véédrtushinnangute
kujundamisel ning toetanud Opilaste iseseisvuse, loovuse ja
ettevotlikkuse arenemist nende individuaalsust arvestades;

e rakendanud Opetamisel ja dppimise suunamisel innovaatilisi ideid ning
teinud koostddd teiste dpetajatega ainete 10imimisel;

e tegelenud pidevalt enesetidiendusega, osalenud arendustegevuses ja
projektides ning tutvustanud oma t6okogemusi tookohas voi viljaspool;

e saavutanud viljapaistvaid to6tulemusi  hariduselu edendamisel
haridusasutuse, piirkondlikul v&i vabariiklikul tasandil;

e kuni 3-aastase Opetaja tookogemusega Rae valla haridusasutuses

f) "Aasta haridustegu™ on

e paistnud silma innovaatilise ettevOtmisega, mis on teistele
haridusasutustele eeskujuks ja aitab kaasa hariduse edendamisele Rae
vallas;

e toetanud soodsa ja innovaatilise Opikeskkonna loomist innovaatiliste
ideede voi projektidega;

e panustanud sihikindlalt ja tulemuslikult Oppiva organisatsiooni
kujundamisse;

e toetanud ja arendanud koostoovorgustikku nii oma asutuses kui
viéljaspool;

e teinud tulemuslikku t66d hariduse vaartustamiseks ithiskonnas.

g) “Aasta kolleeg” on kollektiivis inimene, kes vdartustab meeskonnatédd ja kooli
vadrtusi, on sobralik oma kaastdotajate ja Opilaste suhtes, temast dhkub rahulolu

oma to0 tegemisel ja ta teeb seda piihendumusega, ta on motiveeritud kaasa

166ma uuenduslikes ettevotmistes ja panustab igakiilgselt kooli arengusse.

nomineerimiseks esitamine rahvusvahelistele, riiklikele ja piirkondlikele konkurssidele

koostdds ainevaldkonna juhtidega;

vaba aja vdimaldamine tavapdrasest intensiivsema t60 korral ldhtudes kooli

palgakorralduse pohimdtetest;

tunnustamine ja/vai meene koolis 5, 10, 15, 20 jne aastat to6tanud tdotajale.



(2) Tunnustamise ettepaneku tegemine ja tunnustuse iileandmine toimub iildjuhul dppeaasta

10pus v.a alapunktides 1 ja 4 sitestatud juhtudel.

(3) Pdhjendatud ettepaneku tunnustamiseks voivad esitada kdik kooli todtajad, Opilased,

lapsevanemad voi hoolekogu. Pohjendus esitatakse kooli direktorile vabas vormis kas suuliselt

voi kirjalikult e-posti aadressil kool@jarvekyla.edu.ee kirjeldades tunnustamist vadriva to6taja

saavutusi ja tegevusi.

3. Opilaste tunnustamine

(1) Jarvekiila Kool tunnustab Opilasi:

1) suurepéraste, viga heade ja heade tulemuste eest Sppetdos;
2) klassi voi kooli esindamise eest véljaspool kooli;

3) aktiivse huvitegevuse ja Oppekavavilise tegevuse eest;

4) isikliku eeskuju ja tihiskondliku aktiivsuse eest;

5) aktiivse koolielu edendamise eest.

(2) Opilaste tunnustamise viisid koos tingimustega on jirgmised:

1)

2)

3)

4)

5)

suulist kiitust avaldatakse Opilastele Oppeaasta jooksul ldbivalt kdigi kooli toGtajate
poolt, kui Opilane on olnud abivalmis, piilidlik, eeskujuliku kiditumisega,

algatusvoimeline;

kirjalik tdnu vai1 kiitus Oppeaasta jooksul ldbivalt klassijuhataja voi ainedpetaja poolt
kantuna Stuudiumisse ja/voi 1.-4. klassi puhul Opilaspdevikusse, kui Opilane on
saavutanud silmapaistvaid tulemusi koolielus ja -t66s, on mérgatavalt arenguvoimeline,

on viga hea kditumisega;

direktori kédskkirjaga vormistatakse tunnustus dppeaasta jooksul ldbivalt dpilasele, kes
on aktiivselt osalenud koolielu edendamisel, olnud eeskujuks kooli pohivaértuste
elluviimisel, edukalt esindanud kooli vdistlustel, méarkimisvaarselt tegutsenud
kogukonna heaks voi paistnud silma mones muus valdkonnas;

diplomiga tunnustatakse Opilast voi dpilasi, kes on individuaalselt voi meeskondlikult
edukalt osalenud kooli spordivdistlustel. Diplomil méirgitakse saavutuste tulemus.
Diplomiga tunnustamist korraldab spordivdistluse korraldusmeeskond;

tanukirjaga kooli esindamise voi silmapaistvate tulemuste eest koolivilises tegevuses
tunnustatakse iga trimestri 10pus Opilasi, kes on osalenud oliimpiaadil, spordivdistlusel
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vo1 muul konkursil ja saavutanud silmapaistvaid tulemusi. Tanukirjaga tunnustamise
saamiseks esitab ainedpetaja Opilase trimestri tunnustamise tabelisse;

6) kiituskirjaga tunnustatakse klassijuhataja ettepanekul kdikide klasside Opilasi vastavalt
Oppetdd tulemuslikkusele ning kui dpilane klassijuhataja ja ainedpetajate hinnangul on
eeskujulikult tditnud kooli kodukorda. Kiituskirja andmise otsustab kooli

oppendukogu;

7) Kiituskirjaga tunnustatakse “Suurepdrase Oppimise eest” 1.-8. klassi Opilast, kui koik
aastahinded on “A” ning kelle kditumise ja hoolsuse aastahinne on eeskujulik vdi hea;

8) Kiituskirjaga “Vidga hea Oppimise eest” tunnustatakse 1.-8. klassi Opilast, kui
aastahinded on “A” voi “B” ja klassijuhataja ning kelle kditumise ja hoolsuse
aastahinne on eeskujulik vdi hea;

9) Kiituskirjaga “Hea 0ppimise eest” tunnustatakse 4.-8. klassi dpilast, kui aastahinded on
“A”v0i “B” ja kuni kaks “C” ning kelle kditumise ja hoolsuse aastahinne on eeskujulik
vOi hea;

10) Kiituskirjaga vdidakse tunnustada “Suurepdrase Oppimise eest iksiku(te)s
oppeaine(te)s” 1.-9. klassi Opilast, kelle kdik trimestri hinded ja aastahinne antud
aine(te)s on “A” ning on silmapaistvad tulemused dppeainetes, mida hinnatakse skaalal

arvestatud mittearvestatud. Kiituskirjal voib ainedpetaja vilja tuua markamised, mille

alusel Opilane tunnustuseks esitati;

11) Kiitusega pdhikooli 1dputunnistusel tunnustatakse pdhikoolilopetajat, kellel koigi
16putunnistusele kantavate dppeainete aastahinne on “A” voi “B”. Pohikooli 1opetaja

kiitusega pohikooli 1dputunnistusel tunnustamise otsustab kooli dppendukogu;

(3) Pdhjendatud ettepaneku tunnustamiseks l&htuvalt eelpool kirjeldatud tingimustest voib

esitada klassijuhataja, ainedpetaja, ringijuht, juhendaja, Opilasesindus voi lapsevanem.

Ettepanek esitatakse kooli direktorile iildjuhul Stuudiumis kirjeldades tunnustamist vdiriva

Opilase saavutusi ja tegevusi.

4. Loppsitted

(1) Kéesolevat tunnustamise tingimuste ja korra pohimotteid rakendatakse alates

1. septembrist 2025. a.

(2) Tunnustamise pohimdtteid muudetakse Rae Vallavalitsuse voi Rae Vallavolikogu

madruste muutmise korral voi tekkinud vajadusest iimber korraldada t66d asutuses, kuid

mitte sagedamini kui kord kolme aasta jooksul.



